
Lisa 6. Dokumendianalüüsi kaasatavate dokumentide loend 

Õigusraamistik: 

 Tööhõiveprogrammide (THP 2017–2020 ja THP 2021–2023 ning THP 2024-2029 nende 

raames seatud eesmärgid ja meetmete tingimused; 

 Vabariigi Valitsuse 22. novembri 2016. a määruse nr 130 “Tööhõiveprogramm 2017–

2020” selle raames seatud eesmärgid ja meetmete tingimused; 

 Vabariigi Valitsuse 22. novembri 2016. a määruse nr 130 “Tööhõiveprogramm 2017–

2020”  seletuskiri;  

 Vabariigi Valitsuse 19. novembri 2020. a määruse nr 87 „Tööhõiveprogramm 2021‒

2023ˮ; 

 Vabariigi Valitsuse 19. novembri 2020. a määruse nr 87 „Tööhõiveprogramm 2021‒

2023ˮ seletuskiri; 

 Vabariigi Valitsuse 29 septembri.2023.a määrus nr 90 „Tööhõiveprogramm 2024–2029“ 

ja selle seletuskiri; 

 TAT 1: tervise- ja tööministri 30.10.2018 kk nr 83 "Karjäärinõustamise kättesaadavuse 

suurendamine"; 

 TAT 2: sotsiaalministri 26.06.2020 kk nr 69 "Tööturuteenuste osutamine tagamaks 

paremaid võimalusi hõives osalemiseks"; 

 REACT TAT: tervise- ja tööministri 05.07.2021. a. kk nr 78 "Tööturuteenuste osutamine 

COVID-19 kriisi mõjude leevendamiseks"; 

 Kutseseadus; 

 Tööturumeetmete seadus (TöMS) ja Tööturuteenuste- ja toetuste seadus (TTTS, vastu 

võetud 28.09.2005); 

 Riikliku täienduskoolituse tellimuse kinnitamine 2024. aastaks ja 2025-2026 aastaks. 

Varasemad uuringud: 

 Solvak jt., Programmi RITA tegevuse 1 projekti „Masinõppe ja AI toega teenused“  

lõpparuanne; 

 Rosenblad, Y., Leoma, R., Krusell, S., SA Kutsekoda “OSKA üldprognoos 2022-2031: 

Ülevaade Eesti tööturu olukorrast, tööjõuvajadusest ning sellest tulenevast 

koolitusvajadusest“; 

 Laurimäe, M., Koppel, K., Mõttekoda Praxis (2021). „PRAXISE POLIITIKAANALÜÜS 

COVID-19 sotsiaal-majanduslik mõju: Meetmed töötute toetamiseks ja vaesuse 

ennetamiseks“; 

 Krusell, S., Rosenblad, Y., Michelson, L., SA Kutsekoda, Lambing, M., Majandus- ja 

Kommunikatsiooniministeerium (2020) „EESTI TÖÖTURG TÄNA JA HOMME 2019–2027“; 

 Eesti tööjõu uuring, Eesti Statistikaamet; 

 Töötust ennetavad meetmed 2020 ja 2022 uuringud; 

 Töötukassa kliendirahulolu uuringud: https://www.tootukassa.ee/et/statistika-ja-

uuringud/uuringud-ja-analuusid/tootukassa-rahulolu-uuringud; 

 Töötukassa teadlikkuse uuringud: https://www.tootukassa.ee/et/statistika-ja-

uuringud/uuringud-ja-analuusid/tootukassa-teadlikkuse-uuringud; 
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 Eesti Panga tööturu iga-aastased ülevaated; 

 Valik töövaldkonna uuringuid MKMi veebilehelt: https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-

voimalused/toovaldkonna-uuringud-ja-analuusid?view_instance=0&current_page=1; 

 Rahvusvahelised valdkondlikud uuringud, teaduskirjandus tööturumeetmete kohta. 

 

Ülal toodud allikate loend võib uuringu edenedes vastavalt vajadusele täieneda 

lumepallimeetodil. 
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